Bitte senden Sie uns Ihre fertige Anzeige bzw. den textlichen Inhalt

Nadine Petzold sowie Ihr Logo per E-Mail an nadine.petzold@schnellestelle.de.

+49(0)341 -25 6698 32 Hermann-Landmann-Strale 11b | 04416 Markkleeberg

Angebotspaket Active Sourcing 2026

gliltig bis 31.07.2026

Active + Die aktive, individuelle Ansprache von bis zu 50 potentiellen Kandidaten.

Sourcing + Suche auf erfolgreichen Karrierenetzwerken wie Xing, LinkedIn, Indeed, StepStone & Co.,

optimal auf die offene Vakanz zugeschnitten

Maoglichkeit, passiv und latent suchende Kandidaten fiir sich zu gewinnen, inkl. Schaltung bei

JOBMIXER 60 Tage + Weiterleitung an Bundesagentur flir Arbeit (falls Buchung ohne parallele .
Unser Standard-Paketpreis:
Stellenschaltung)

+ umfassendes Reporting und Beratung inbegriffen 1 .995,00 €

Zubuchbare Optionen *

bis zu 25 weitere Kandidaten + 450,00 €
bis zu 50 weitere Kandidaten + 900,00 €
Telefonische Kandidatenbetreuung + 349,00 €

Individuelle Betreuung aller Kandidaten, die durch das Active Sourcing angesprochen werden und einen telefonischen
Austausch wiinschen. Inklusive detaillierter Abstimmung vorab und einer genauen Zusammenfassung der Gesprachsinhalte
aller Telefonate.

LinkedIn - Stellenanzeige (14 Tage) + 0,00 €

Schaltung einer Stellenanzeige bei LinkedIn (Textanzeige). Gezielte Werbung fur Ihre Stellenanzeige bei geeigneten
Kandidaten — in E-Mails und auf der LinkedIn Website. Gehalt wird von LinkedIn geschatzt.

Verbindliche Auftragsbestatigung

Ihren ausgefiillten Auftrag senden Sie bitte per E-Mail (Adresse siehe oben) oder per Fax an: +49 3471 25 66 98 30

Anzahl * Unternehmen Telefonnummer Datum / Stempel / Unterschrift

E-Mail-Adresse

Alle Preisangaben zzgl. gesetzlicher Mehrwertsteuer. Gerichtsstand ist Leipzig.
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Bitte senden Sie uns Ihre fertige Anzeige bzw. den textlichen Inhalt

sowie Ihr Logo per E-Mail an nadine.petzold@schnellestelle.de.

Hermann-Landmann-Strale 11b | 04416 Markkleeberg

Produktblatt Active Sourcing 2026 qiitig bis 31.07.2026

Mit unserem Produkt Active Sourcing werden hauptsachlich passiv suchende Kandidaten angesprochen, die sich aktuell in einer Anstellung

befinden, aber alternativen Mdglichkeiten gegentiiber offen sind. Da diese Kandidaten in der Regel nicht aktiv nach Stellenangeboten suchen,
bieten wir Ihnen mit unserem Active Sourcing eine zusatzliche effektive Leistung, um Sie bei der Gewinnung der besten Fach- und Fiihrungs-
krafte zu unterstiitzen.

Die entsprechenden Kriterien entnehmen wir
dabei aus den Stellenbeschreibungen sowie
einer ausfuhrlichen, telefonischen Absprache
mit Ihnen.Dadurch erhalten wir alle Details
und Zusatzinformationen, um nur Kandidaten
anzusprechen, die Ihren Anforderungen
bestmdglich entsprechen.

Nach unserer Suche erhalten Sie Informationen

zu den gefundenen bzw. angesprochenen
Kandidaten und eine Ubersicht der genutzten
Netzwerke. Je nach Zielgruppe variieren diese.
Zu unseren vielversprechendsten Tools gehdren

Die anschlieRende Suche und Ansprache der
Kandidaten erfolgt individuell und persénlich,
also auf jeden Kandidaten zugeschnitten.
Dabei prasentieren wir Ihre Stelle und Ihr
Unternehmen auf attraktivste Weise und sind
in der Lage auf besondere Wiinsche Ihrerseits
optimal einzugehen.

Nach 30 Tagen erhalten Sie von uns eine
individuelle Auswertung der Kandidatensuche.
Dabei schliisseln wir die Ergebnisse nach
Interessenten, Bewerbern und Antwortrate auf.
AuRerdem erfassen wir eventuelle Griinde der

beispielsweise der Xing Talentmanager,
LinkedIn Recruiter und Indeed.

Bewerber sich nicht zu bewerben und geben
dariliber hinaus Empfehlungen fir thre zukiinftige
Personalsuche.

v

Die Erfolgschancen, einen passenden Kandidaten zu finden und von einem Stellenangebot mit Hilfe Ihrer Eckdaten und Benefits zu Giberzeugen, sind durch
unser Uber Jahre optimiertes Tool im Vergleich zu anderen Recruitingma®nahmen erfahrungsgeman hoch. Die durchschnittliche Antwortquote auf unsere

individuellen Ansprachen liegt bei 50 %. Aufgrund der professionellen Bewerberkommunikation durch unser erfahrenes Sourcing-Team liegt weiterhin die
durchschnittliche Interessenten- und Bewerberquote bei knapp 10 %.

Unsere garantierten Leistungen auf einen Blick:

Individuelles Briefing-Telefonat (ca. 30 min.) zum Abgleich der spezifischen Stellenanforderungen und Ubermittlung von sonstigen
Zusatzinformationen sowie fachkundige Ersteinschatzung zur Auffindbarkeit von Kandidaten in den nutzbaren Netzwerken und Portalen

Textliche und grafische Erstellung der Online-Stellenanzeige und Veroffentlichung auf JOBMIXER.com (entfallt bei Buchung eines Anzeigenpakets)
Prescreening/Ubersendung und Riickmeldung von 3 Beispielprofilen von méglichen Kandidaten mit dem Ziel des Abgleichs der Erwartungen

Beratungstelefonat mit lhnen im Bedarfsfall, wenn sich herausstellt, dass die Suche tber Active Sourcing keine oder nur wenige Kandidaten
hervorbringt (Analyse der Griinde, ggf. Adaption des Stellenprofils, ggf. Stornierung des Auftrags)

Suche von bis zu 50 Kandidaten gemaR Stellenprofil (z.B. in Xing, LinkedIn, StepStone und Indeed)

Erstansprache von bis zu 50 Kandidaten mittels individuellem, personalisiertem Anschreiben inklusive Link zu lhrer Online-Stellenanzeige
Ubergabe der Kandidatenliste mit den Namen aller angesprochenen Kandidaten

Anforderung von weiteren Informationen oder Unterlagen bei interessierten Kandidaten

Weiterleitung von passgenauen Bewerbern und Interessenten, die sich fiir Ihre Vakanz interessieren

Nachgreifen bei Kandidaten und Einholung von Riickinformationen nach ca. 5 Werktagen bei Nichtreaktion auf Erstansprache

Anfertigung eines individuellen Reportings mit Kennziffern zur Antwort- und Bewerberquote, ehrlichen Riickmeldungen der
Kandidaten und im Bedarfsfall wertvollen Hinweisen fiir Ihr kiinftiges Employer Branding

Feedback-Telefonat zur Zufriedenheit
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